Na temelju ¢lanka 20. stavak 1., ¢lanka 21. i 41. stavak 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(,Narodne novine” broj 46/22), Uprava Buro Dakovié Grupa d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo), donijela
je, dana 31.01.2024. godine sljededi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANIJA POVIERUIVE OSOBE

SADRZAI
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti tj. prijavljivanje
nepravilnosti u trgovatkom drustvu Duro Dakovié¢ Grupa d.d. OIB:58828286397 postupak imenovanja
povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu: povjerljiva osoba) i njezina
zamjenika (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe).

Ciu
Clanak 2.

Cilj ovog Pravilnika je zastita prava prijavitelja nepravilnosti u trgovackom drustvu Buro Bakovi¢ Grupa
d.d. OIB: 58828286397 (dalje u tekstu: Drustvo).

ZNACENJE IZRAZA U OVOM PRAVILNIKU
Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedeca znacenja:

1. nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na:

a) nepravilnosti obuhvaéene podruéjem primjene akata EU (podrudje javne nabave;
financijskih usluga, proizvoda i trZista te spre¢avanja pranja novca i financiranja terorizma;
sigurnosti i sukladnosti proizvoda; sigurnosti prometa; zastite okolisa; zastite od zracenja i
nuklearna sigurnosti; sigurnosti hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja; javno
zdravlje; zastita potrodaca; zastita privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreZnih i
informacijskih sustava),

b) nepravilnosti koje utjeCu na financijske interese EU,

c¢) nepravilnosti koje utje€u na unutarnje trZiSte (trziSno natjecanje, drzavne potpore, porez na
dobit) i

d) nepravilnosti koje se odnose na druge odredbe nacionalnih propisa ako se takvim krSenjem
ugroZava i javni interes,

ili radnje ili propusti koje su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa (a do d).

2. informacije o nepravilnostima su informacije, uklju¢ujuéi opravdane sumnje, o stvarnim ili
mogudéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Drustvu u kojem prijavitelj
radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapocCeti raditi ili u drugom drustvu s kojim je
prijavitelj u kontaktu ili s kojim je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o pokusajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju



4. radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stje€u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi
te osobe mogle dofivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili je neposredno treba ili je trebala zapoceti.

5. povezane osobe su
a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti
b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle

pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju
¢) pravnisubjekti u vlasni$tvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade ili
s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruzenju

6. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZzenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati
neopravdanu Stetu prijavitelju

7. povjerljiva osoba je zaposlenik Drustva ili treca fizitka osoba imenovana od strane Drustva za
zaprimanje prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenje postupka u vezi s
prijavom nepravilnosti.

IMENOVANIE POVJERLJIVE OSOBE | ZAMJENIKA POVIJERUIVE OSOBE

€lanak 4.
Drustvo ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti i zamjenika povjerljive
osobe na prijedlog sindikalnog povjerenika /radnickog vijeca i to odmah nakon dostave prijedloga.

U smislu odredbe prethodnog stavka, ako sindikalni povjerenik / radni¢ko vije¢e Drustvu ranije ne
dostavi svoj prijedlog, Drustvo moZe po donogenju ovoga Pravilnika pozvati sindikalnog povjerenika /
radni¢ko vije¢e da dostavi prijedlog, §to ¢e uciniti pozivom putem oglasnih plo¢a Drudtva i radnih
jedinica i dostavom poziva na sluzbenu e-mail adresu sindikalnog povjerenika / radnickog vijeca. Ako u
roku od 8 dana od dana predmetnog poziva sindikalnom povjereniku / radni¢kom vijecu isti ne iznese
svoj prijedlog povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe, primjenjuje se odredba narednog stavka

ovog Clanka.

Drustvo ¢e imenovati povjerljivu osobu i kada sindikalni povjerenik / radni¢ko vijece nije iznijelo
prijedlog povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe.

Ako, nakon $to Drustvo samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovoga ¢&lanka, radnicko vijece /
sindikalni povjerenik dostavi prijedlog druge osobe, Poslodavac ce razrijediti ranije imenovanu
povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu sindikalnog povjerenika / radni¢kog vijeca.

Povjerljiva osoba ne mora biti zaposlenik Drustva.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrii sljede¢e podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i/ili
mobitela, adresu elektronitke poste, a objavljuje se na internetskim stranicama i oglasnim plocama
Drustva. Predmetna odluka dostavlja se u pisanom obliku povjerljivoj osobi i njenom zamjeniku.

Svaka promjena podataka iz prethodnog stavka objavljuje se na internetskim stranicama i oglasnim
plo¢ama Drustva.

PRISTANAK POVIJERLIIVE OSOBE | ZAMIJENIKA POVIJERLUJIVE OSOBE
Clanak 5.

Sindikalni povjerenik / radnickn vijeée kaji predlaze pavierljivit nsnhi i zamjenika trehan hi prethnrdnn



dobiti njihov pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja Drustvu.
Drustvo imenuje povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe uz prethodni pisani pristanak.

RAZRJESENJE POVJERLIIVE OSOBE | PRESTANAK TE DUZNNOSTI
Clanak 6.
Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu izjavu da

povlaci svoj pristanak na imenovanje.

U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢€lanka Drudtvo ¢e odmah razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
sindikalnog povjerenika / radni¢ko vijece te zatraZiti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati
sukladno ¢lanku 4. ovoga Pravilnika.

Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu u Drudtvu ili postane zakonski zastupnik Drustva
(direktor, &lan uprave i sl.) time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na nacin
odreden ¢lankom 4. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja njen zamjenik, osim ako
okolnosti slu¢aja upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

Treda osoba iz prethodnog stavka moze biti privcemeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe
postupka imenovanja ako se ne radi o osobi ¢ijem se imenovanju protivi radnicko vijece.

OPOZIV POVIJERLIIVE OSOBE
Clanak 7.

Poslodavac ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatraZi radnicko vijece i to u roku
od mjesec dana od donosenja odluke o opozivu.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin
zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu osobu za

povjerljivu osobu.

Prilikom opoziva radni¢ko vijeée trebao bi odmah dati prijedlog nove povjerljive osobe.

ZAMIJENIK
Clanak 8.

Drustvo ¢e na prijedlog sindikalnog povjerenika / radni¢kog vije¢a imenovati zamjenika povjerljive
osobe, uz njegov prethodni pisani pristanak.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nadin primjenjuju se na zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povijerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga do imenovanja nove
osobe, odnosno u sludaju duZe nenazo&nosti povjerljive osobe (30 i vise dana), ili ako ga povjerljiva
osoba posebno za to ovlasti, ili u sluéaju kra¢e nenazo¢nosti povjerljive osobe ako je situacija takva da
se ne moZe Cekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao
pomocnik.



OSIGURANIJE NESMETANOG DJELOVANIA
Clanak 9.

Drustvo mora povjerljivoj osobi omoguditi rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve 3tetne
posljedice.

ZABRANA SPRECAVANJA PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI | POKRETANJA ZLONAMIJERNIH
POSTUPAKA

Clanak 10.
Zabranjeno je sprjeavanje ili pokusaj sprecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opcéeg ili pojedinatnog akta Druitva te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te
povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

ZABRANA OSVETE
Clanak 11.

Prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama se niti na koji nacin ne smije osvecivati, poku3ati
osvedivati ili prijetiti osvetom zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Povjerljivoj osobi i zamjeniku se niti na koji na¢in ne smije osvecivati, pokusati osvedivati ili prijetiti
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjesenja ili jednakovrijednih mjera

b) degradiranja ili uskraéivanja moguénosti za napredovanje

¢) prijenosa duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena

d) uskracivanja mogucénosti za osposobljavanje

e) negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje

f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljuujudi financijsku
sankciju

g) prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana

i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni zakonski
uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

j) nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podruéju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida

k) prouzrodenja 3tete, ukljuéujuéi $tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama,
ili financijskog gubitka, ukljucujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda

[) negativnog oznafavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaciti da osoba u buduénosti nece
modi naci posao u tom sektoru ili industriji

m) prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja

n) ponistavanja licencije ili dozvole

o) upucivanja na psihijatrijske ili lije¢nic¢ke procjene.



Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta Drudtva te pravnog posla kojima se prijavitelju nepravilnosti ili
povezanoj osobi osvecuju zbog prijavljivanja ili javnog razotkrivanja nemaju pravni ucinak.

Prijava nepravilnosti ili javno razotkrivanje informacije o nepravilnostima, smatrat Ce se zakonitima,
unato¢ tome $to javno otkrivene ili prijavljene informacije sadrie poslovnu tajnu, pod uvjetom da
prijavitelj ispunjava uvjete za zadtitu te da se pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne
zahtijeva ili dopusta pravnim propisima.

ODGOVORNOST PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 12.

Prijavitelj nepravilnosti ni na koji nacin ne snosi odgovornost za prijavljivanje ili javno razotkrivanje
nepravilnosti pod uvjetom da ima opravdan razlog vjerovati da je prijava ili javno razotkrivanje
informacije bilo nuzno radi razotkrivanja nepravilnosti.

Iznimke od prethodnog stavka izri¢ito su propisane u &lanku 4. st. 2 i ¢lanku 5. st. 2. Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

PRAVA PRIJAVITELUA NEPRAVILNOSTI, POVJERUIVIH OSOBA, ZAMJENIKA | POVEZANIH OSOBA
Clanak 13.

Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zastitu identiteta i povjerljivosti
sudsku zastitu

2
3. naknadu Stete
4. primarnu (eventualno sekundarnu) besplatnu pravnu pomo¢ u skladu sa zakonom kojim se

ureduje pravo na besplatnu pravnu pomoc¢
5. emocionalnu podrsku.

Ostvarenje prava iz prethodnog stavka moguce je ukoliko su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti:

1. osoba je imala opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o
nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su obuhvacene podrucjem
primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (veza: €&l. 3. st.1. to¢. 1. ovog Pravilnika) te

2. javno je razotkrivena nepravilnosti ili je prijava podnesena sustavom unutarnjeg ili vanjskog
prijavljivanja nepravilnosti.

Povezana osoba, povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavka 1. ovog ¢lanka
ako uéine vjerojatnim da je prema njima pocinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog
povezanosti s prijaviteliem nepravilnosti, odnosno zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili
postupanja po zaprimljenoj prijavi.

SADRZAJ PRIJAVE NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.
Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Drustva, podatke o osobi i/ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u elektronickom
obliku ili na dr. nagin koji osigurava pisani zapis kao i usmeno npr. telefonom ili dr. sustavima glasovnih
poruka te na zahtjev prijavitelja fizickim sastankom o kojem ¢e se sastaviti zapisnik.



Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti usmenom izjavljivanju prijave fizickim sastankom za
sastavljanje zapisnika moZe uz povjerljivu osobu nazociti i druga osoba, a u svojstvu zapisnicara.

Povjerljiva osoba mora imati na raspolaganju prostoriju gdje moze primati prijavitelje bez da razgovor
¢uju druge osobe.

NEPOTPUNA ILI NEISPRAVNA PRIJAVA
Clanak 15.

Ako prijava nepravilnosti nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti se poziva na
dopunu odnosno ispravak prijave.

U sludaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, obavijest o
zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se tijelima nadleinim za
postupanje prema sadrzaju prijave, ako je prijavitelj nepravilnosti suglasan s takvim postupanjem.

Povjerljiva osoba ne mora postupati po prijavi ako iz same prijave ocigledno, nedvosmisleno i nesporno
proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVULIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 16.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povijerljivoj osobi.

Povjerljiva osoba duzna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. ispitati prijavu nepravilnosti prijave i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi, u
pravilu u roku ne duzem od 30 dana do najduZe 90 dana od dana potvrde primitka prijave ili
ako potvrda nije poslana nakon proteka 7 dana od dana podno3enja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Drustvom

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka

6. pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti (puckog
pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od odlucivanja
o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave nadleZznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleZnim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

Drudtvo se ne smije povjerljivoj osobi i/ili njezinom zamjeniku niti na koji nacin osvecivati, pokusati
osvedivati ili prijetiti osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili postupanja po zaprimljenoj
prijavi kako je to predvideno i &lankom 11. stavkom 2. ovog Pravilnika.

Drustvo ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radniji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju
zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.



ISPITIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 17.

Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti povjerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje
nadleZnim osobama u Drustvu (uprava, nadzorni odbor, voditelji radnih jedinica, rukovoditelji sluzbi i
sli¢no), radi sadriajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja mogucnosti ispravka
nepravilnosti.

Prijava iz prethodnog stavka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije u zakonskom roku,
vodedi ratuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.

PODUZIMANJE NUZNIH MJERA
Clanak 18.

Prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama se niti na koji nacin ne smije osvecivati, pokusati
osvedivati ili prijetiti osvetom zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Povjerljivoj osobi i zamjeniku se niti na koji na&in ne smije osveéivati, pokusati osvecivati ili prijetiti
osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Clanak 19.
Povjerljiva osoba duZna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od 3tetne radnje i poduzeti nuzne mjere
radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, €uvati podatke zaprimljene u prijavi
od neovladtenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti (tzv. daljnje postupanje).

U smislu poduzimanja nuinih mjera za zaustavljanje nepravilnost i otklanjanja nepravilnost povjerljiva
osoba treba o tome obavijestiti nadleZne osobe u Drustvu zavisno od razine i teZine nepravilnosti i

traZiti da se nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno ukloniti
i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povjerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje osobe
u hijerarhiji, odnosno sama uciniti vanjsku prijavu.

PODUZIMANIJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI
Clanak 20.
S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekr3aj ili druga vrsta
nepravilnosti) povjerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:
a) uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,
b) u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekr3aja, obavjestava se nadleino
ministarstvo, inspektorat i sl.,
¢) u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.

CUVANJE PODATAKA O PRUAVITELU | PRUAVUENIM OSOBAMA
Clanak 21.



Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je podnijela prijavu i uvati podatke o toj osobi.

3titi se identitet prijavitelja nepravilnosti ali i identitet prijavljenih osoba. Odavanje podataka o
prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izriCite zakonske obveze u sluzbenom vanjskom
postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja tesko krSenje ugovornih obveza.

Identitet prijavitelja te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo
osobama koje su zaduZene za primanje prijava i njihovu daljnju obradu te one moraju ostati zasticene.

ZASTITA POVIERUIVE OSOBE
Clanak 22.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogucavanja i sprjecavanja u djelovanju
kao povjerljive osobe, predstavlja tesko krsenje ugovornih obveza.

Ne postupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja, zataSkavanje,
unidtavanje dokaza i sl. predstavlja tesku povredu ugovornih obveza.

MOGUCNOSTI PRUAVLIIVANJA
Clanak 23.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki prijavitelj moze uginiti povjerljivoj osobi, ali i svakoj drugoj
osobi za koju misli da bi to bilo korisno (uprava, nadzorni odbor, upravitelji radnih jedinica, rukovoditelji
i voditelji sluzbi i slicno).

Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, ¢uvati podatke o prijavitelju i
poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleZnosti odnosno obavijestiti
nadleZne radnike da otklone nepravilnosti.

Zataskavanje podataka predstavlja tesku povredu ugovorne obveze.

ZASTITA PRIJAVITELIA
Clanak 24.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da se onemogudi u prijavi i davanju dokaza i sl. ili s ciliem
da ga se kazni, omete, uznemirava radi prijave, predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.

U sluéaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz prethodnog stavka, Drustvo e prijavitelja zastititi
otkazujuéi ugovore o radu radnicima koji prijavitelja sprjeavaju, kaZnjavaju, uznemiravaju, ili ih
premjestiti na drugo radno mjesto, a samog prijavitelja premjestiti na drugo mjesto rada samo ako on
to izritito zatrazi. Takoder, Drudtvo ¢e u takvoj situaciji prijavitelju omoguciti pla¢eni dopust ili ga
osloboditi obveze rada dok se ne stvore uvjeti za nastavak normalnog rada.



SIGURNOST | POVIERUIVOST PODATAKA

Clanak 25.
Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Osobni podaci sadrani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti ¢uvaju se najduZe 5 godina
od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonéanja sudskog postupka za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti.

OBJAVA PRAVILNIKA
Clanak 26.
Ovaj Pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom o nadinu objave pravilnika o radu.

Zbog dislociranosti radnih jedinica Drustva, a temeljem odredbi Pravilnika o nainu objave pravilnika o
radu svaki radnik ima pravo uvida u ovaj Pravilnik kod svojeg upravitelja, odnosno rukovoditelja ili
voditelja sluzbe radnim danom od 08:00 do 12:00 sati ili u SluZbi za kadrovske i pravne poslove od
08:00 do 14:00 sati.

Osim gore navedenog, Pravilnik se objavljuje i na internetskim stranicama Drustva.

Clanak 27. k
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za dono3enje
praviinika o radu.

Clanak 28.
Ovaj Pravilnik se dostavlja upraviteljima RJ, rukovoditeljima i voditeljima sluzbi i sindikalnom
povjereniku / radni¢kom vijecu.

Svakome radniku upravitelj RJ, rukovoditelj ili voditelj sluzbe, sindikalni povjerenik i referent opéih
poslova moraju na njegov zahtjev omoguditi uvid u ovaj Pravilnik.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 31.01.2024. godine

DURO DAKOVIC Grupa d.d.
Marko Cost sjednik Uprave

PURO DAKOVIC

GRUPA d.d.
Stav. Brod, Ul. 108 bigade ZNG 42 o | Mar

Ovaj Pravilnik objavijen je, dana 15.01.2024. godine, na oglasnim plo¢am va



BURD HAK“VI[: Ulica 108. brigade ZNG 42, 35000 Slavonski Brod, Hrvatska
E: SA.DDG.Information@duro-dakovic.com

GRUPA d.d )

SLAVONSKIBROD, HRVA;SK;: | T: +385 (0)35 446 256 | www.duro-dakovic.com

Na temelju ¢l. 36. Statuta Puro Dakovi¢ Grupa d.d. i €. 20. i 21. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine br. 46/22), Uprava Drustva dana 31.01.2024. godine, donosi

sljedecu

ODLUKU
i
Za zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti imenuje se Marijana
Zubak iz Slavonskog Broda, Stanka Vraza 121, OIB: 06952049571, Marijana.Zubak@duro-
dakovic.com, tel. 035/ 500 018.

1.
DuZnosti imenovane zamjenika povijerljive osobe u tocki 1. ove odluke su u slucaju
odsutnosti ili sprijeCenosti povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
sliedece: |

* zaprimiti prijavu nepravilnosti,

» ispitati prijavu nepravilnosti,

e bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

e prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

¢ obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis,

* pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrietka,

* pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama,

* Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu

* kao i ostale duznosti odredene Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
U skladu s ¢l. 20. i 21.Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, Druitvo je obvezno imenovati
zamjenika povijerljive osobe za unutarnje pruavljrvanje nepravilnosti slijedom navedenog
donesena je predmetna odluka.

Predsjednik Uprave

DURO PAKOVIC Marko Cosi¢

GRUPA d.d.
Slav. Brod, Ul. 102 brigade ZNG 42

Trgovacki sud u Osijeku, Stalna sluzba u Slavenskom Srodu, MBS 050002378 | Uprava drustva - Predsjednik Uprave! Marko Cosié | Clanovi iprave: Danijel Mari¢,

IBAN-HR8623600001 102088853. SWIFT—ZABAHFQX | Pomzni broj: 3635112 | OIB 58828286397



“"Rn mnv.c Ulica 108. brigade ZNG 42, 35000 Slavonski Brod, Hrvatska

E: SA.DDG.Information@duro-dakovic.com

GRUPA d.d. '
SLAVONSKIBROD, HRVATSKA T: +385 (0)35 446 256 | www.duro-dakovic.com

Na temelju ¢&l. 36. Statuta Puro Dakovi¢ Grupa d.d. i él. 20. i 21. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine br. 46/22), Uprava Drudtva dana 31.01.2022. godine, donosi
sljedecu:
ODLUKU
L.
Za povijerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti imenuje se Tomislav Zeljko, A.
Hebrang 7/16, Slavonski Brod, OIB:69297794585, zaposlen/a na radnom mjestu Pravnik,

tomislav.zeljko@duro-dakovic.com i tel. 035/446 045.

1.
DuZnosti imenovane povjerljive osobe u tocki 1. ove odluke su sljedece:

* zaprimiti prijavu nepravilnosti,

* ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije,

* bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

* prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem, '

» obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis,

* pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga Clanka odmah nakon njegova zavrietka,

* pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama,

e (uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu

» kao i ostale duZnosti odredene Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

i
Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
U skladu s €l. 20. i 21.Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, DruStvo je obvezno imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti slijedom navedenog donesena je

predmetna odliuka.
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