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POLITIKA ODRŽIVOSTI ĐURO ĐAKOVIĆ GRUPACIJE 

 

 
Đuro Đaković Grupacija predana je održivom razvoju, odgovornom poslovanju i doprinosu zaštiti 
okoliša. Naš pristup održivosti temelji se na načelu dvostruke značajnosti, integrirajući ključne 
okolišne, društvene i upravljačke aspekte kako bismo osigurali dugoročnu vrijednost za sve naše 
dionike i zajednicu. ĐĐ Grupaciju čine četiri društva: ĐĐ Grupa d.d., ĐĐ Specijalna vozila d.d., ĐĐ 
Strojna obrada d.o.o. i ĐĐ Energetika i infrastruktura d.o.o. 
 
Načelo dvostruke značajnosti 
Prepoznajemo da naše poslovne aktivnosti imaju utjecaj na okoliš i društvo, ali i da okolišni i 
društveni čimbenici utječu na naše poslovanje. Stoga aktivno upravljamo tim utjecajima kako 
bismo smanjili rizike i iskoristili prilike za održivi rast. 
 
Upravljanje okolišem 

 Gospodarenje otpadom: Cilj nam kontinuirano smanjenje intenziteta generiranja sveg 
otpada za 5% godišnje te povećanje udjela otpada koji se reciklira za 10%  kroz daljnju 
edukaciju djelatnika o potrebi razdvajanja otpada, smanjenje ambalaže pristigle od 
dobavljača i optimizaciju proizvodnih procesa.  

 Upravljanje energijom: Do 2030. godine planiramo smanjiti potrošnju energije kroz 
optimizaciju procesa, daljnju modernizaciju postrojenja te uvođenja  obnovljive energije 
- vlastite sunčeve elektrane i tako smanjiti emisiju stakleničkih plinova Opsega 2 za više 
od 30%.  

Održivi proizvodi i usluge 
Razvijamo light i superlight varijante postojećih vagona i tako doprinosimo dekarbonizaciji 
transportnog sektora. Naši vagoni koriste se u transportu sa niskom ili nultom stopom emisija i 
omogućuju lako održavanje, popravak i ponovnu upotrebu pojedinih modula, podržavajući time 
kružnu ekonomiju. 
 
Kvaliteta i sigurnost proizvoda 
Osiguravamo da svi naši proizvodi zadovoljavaju najviše standarde kvalitete i sigurnosti. 
Provodimo stroge kontrole u svim fazama proizvodnog procesa kako bismo osigurali pouzdanost 
i dugotrajnost naših vozila. 
 
Zaštita zdravlja i sigurnost zaposlenika 
Sigurnost i dobrobit naših zaposlenika su naš prioritet. Ulažemo u kontinuiranu obuku, 
unapređenje radnih uvjeta i promicanje kulture sigurnosti na radu, s ciljem dostizanja hrvatskog 
sektorskog prosjeka stope ozljeda na radu u sljedeće 3 godine.  
 
Društvena odgovornost i ljudska prava 

 Jednakost i uključenost: Posvećeni smo promicanju raznolikosti i jednakih mogućnosti za 
sve zaposlenike, bez obzira na spol, dob, nacionalnost ili bilo koju drugu osobnu 
karakteristiku. 
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 Zaštita ljudskih prava: Poštujemo i promičemo ljudska prava u skladu s međunarodnim 
standardima, osiguravajući poštene i pravedne uvjete rada kroz cijeli naš lanac vrijednosti. 

 

Održiva nabava i lanac vrijednosti 
Surađujemo s dobavljačima koji dijele naše vrijednosti i predanost održivosti. Implementirali smo 
kriterije održivosti u naše nabavne procese i edukacije dobavljača kako bismo osigurali 
usklađenost s okolišnim i društvenim standardima. 
 
Inovacija i digitalizacija 
Ulažemo u napredne tehnologije i digitalizaciju kako bismo povećali učinkovitost, smanjili okolišni 
otisak i poboljšali praćenje i izvještavanje o našim održivim praksama. 
 
Sigurnost podataka 
Posvećeni smo zaštiti podataka naših kupaca, dobavljača i zaposlenika. Primjenjujemo najviše 
standarde kibernetičke sigurnosti kako bismo osigurali povjerljivost, integritet i dostupnost 
informacija. 
 
Usklađenost s nacionalnim i europskim strateškim i regulatornim okvirom 

1. Usklađenost s EU Zelenim planom  

Đuro Đaković Grupa prepoznaje važnost usklađenosti s ciljevima Europskog zelenog 
plana, koji postavlja temelje za održivo poslovanje unutar Europske unije. S našim 
specijalnim vozilima I  inovativnim rješenjima doprinosimo tranziciji ka klimatski 
neutralnoj ekonomiji. Cilj nam je ostvariti značajan doprinos smanjenju emisija 
stakleničkih plinova za najmanje 55% do 2030. godine u usporedbi s razinama iz 1990., u 
skladu s nacionalnim ciljevima.  

2. Usklađivanje sa EU Taksonomijom 

Kao europska kompanija, Đuro Đaković Grupa prati smjernice EU Taksonomije, koja 
prepoznaje ekonomske djelatnosti koje doprinose održivim ciljevima. Aktivno radimo na 
usklađivanju našeg poslovanja s kriterijima održivosti postavljenima kroz ovu regulativu, 
što uključuje jasnu i transparentnu komunikaciju o našim okolišnim, društvenim i 
upravljačkim učincima prema dionicima. 

3. Primjena načela kružne ekonomije 

Implementiramo principe kružne ekonomije u dizajn i proizvodnju naših proizvoda, 
promovirajući efikasno korištenje resursa i minimiziranje otpada kroz cijeli životni ciklus 
proizvoda. Kontinuirano radimo na smanjenju težine svih tipova vagona i povećanje stope 
kružnog korištenja materijala.  
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4. Upravljanje klimatskim rizicima

Naša politika uključuje sustavno praćenje i upravljanje klimatskim rizicima kroz cijeli lanac
opskrbe. U skladu s novom CSR direktivom, Đuro Đaković Grupacija je u 2024. godini
izradila procjenu rizika i ranjivosti na klimatske promjene (CRVA) za svoje djelatnosti i radi
na planu i programu smanjenja detektiranih rizika.

Praćenje napretka i transparentnost
Redovito pratimo i izvještavamo o napretku u ostvarivanju naših ciljeva održivosti. Naša godišnja
izvješća o održivosti dostupna su javnosti i podliježu neovisnoj reviziji kako bismo osigurali
točnost i vjerodostojnost informacija.

Angažman s dionicima
Aktivno surađujemo s našim dionicima, uključujući zaposlenike, kupce, dobavljače, lokalnu
zajednicu i regulatore, kako bismo razumjeli njihove potrebe i očekivanja te ih integrirali u naše
strategije i prakse.

Kontinuirano poboljšanje
Posvećeni smo kontinuiranom poboljšanju naših održivih praksi kroz inovacije, edukaciju i

suradnju. Redovito revidiramo naše politike i ciljeve kako bismo osigurali njihovu relevantnost i

učinkovitost u promjenjivom poslovnom okruženju.

ova politika predstavlja našu predanost integraciji održivosti u sve aspekte poslovanja Đuro
Đaković Grupacije. Vjerujemo da kroz odgovorno poslovanje moŽemo stvoriti vrijednost za sve
naše dionike i doprinijeti izgradnji održive budućnosti'

Upravni odbor Đuro Đaković Grupe
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